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3.        Структура РП
 Структура РП включает в себя следующие элементы:
3.1. Титульный лист (который считается первым  и не подлежит нумерации, так же как и листы приложений), указываются:
- полное название дошкольного образовательного учреждения;
- сведения о принятии и утверждении документа руководителем Учреждения (грифы «Принято» (дата, № протокола) и «Утверждаю» (дата, подпись);
- название рабочей программы;
- адресность (возрастная группа, возраст детей);
- срок реализации;
- сведения об авторе (должность, Ф. И. О., квалификационная категория);
- место нахождения, год составления рабочей программы.
3.2  Целевой раздел:
- пояснительная записка: цели и задачи реализации программы, принципы и подходы к формированию программы, характеристика особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста, воспитывающихся в ДОУ;
-  планируемые результаты основания программы (целевые ориентиры образования в раннем, дошкольном возрасте, технология педагогической диагностики индивидуального развития детей) 
3.3. Содержательный раздел:
[bookmark: _GoBack]- содержание образовательной деятельности в соответствие с направлениями развития  
- описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации РП (модель образовательного процесса, в т.ч.: особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик; способы и направления поддержки детской инициативы; особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников (социальный портрет группы); иные характеристики содержания ООП ДО, наиболее существенные с точки зрения разработчиков РП);
- описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей (если эта работа предусмотрена ООП ДО) (механизмы адаптации для указанных детей; использование специальных образовательных программ и методов, специальных методических пособий и дидактических материалов; проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий и осуществления квалифицированной коррекции нарушений их развития)
3.4.    Организационный раздел:
- описание материально-технического обеспечения программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания
- сведения о педагогах, работающих с воспитанниками 
- особенности развития детей конкретной группы
-проектирование образовательного процесса (распорядок и/или режим дня, учебный план, расписание НОД)
- особенности традиционных событий, праздников, мероприятий.
- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.
3.5. Часть РП, формируемая участниками образовательных отношений (воспитателем/ узким специалистом) 

Приложения: 
1. Перспективно – календарный план психолого-педагогической работы по реализации содержания образовательных областей в подготовительной к школе группе
2. Модель организации воспитательно-образовательного  процесса в ДОУ
3. Модель двигательного режима группы
4. Информационно-методическое обеспечение программы (расширенное)
5. Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации РП (более подробно)
6. Инструментарий определения эффективности освоения детьми содержания РП  (и результаты)
7. Формы взаимодействия с семьями воспитанников по образовательным областям (в помощь педагогу)
8. План взаимодействия с семьями воспитанников группы и социальными партнерами
9. Картотеки прогулок, утренней и бодрящей гимнастики, художественного слова, п/игр и другое (на усмотрение педагогов группы)
10. Рекомендации специалистов ДОУ по работе с воспитанниками группы
11. События по календарю на учебный год
12. Перечень компонентов развивающей предметно – пространственной среды группы
Примечание: приложения могут быть изменен, дополнены по необходимости
4. Требования к оформлению рабочих программ 
4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе (допускается с двух сторон) листа формата А 4, тип шрифта: Time New Roman, размер - 12 пт. (в таблицах допускается уменьшение шрифта), интервал 1,0; поля: левое - 20 мм, правое -20 мм., верхнее и нижнее - 10 мм. Нумерация страниц: арабские цифры (1, 2, 3), выравнивание по ширине, титульной странице присваивается номер 1, но не печатается. Каждый новый раздел  должен начинаться с новой страницы.
4.2. Программа  сдается  на бумажном носителе и в электронном варианте.
4.3. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом.
4.4. РП сшивается и заверяется печатью Учреждения и подписью заведующего ДОУ

5. Рассмотрение и утверждение рабочих программ 
5.1 РП утверждается ежегодно приказом заведующего ДОУ после процедуры рассмотрения, проверки, согласования старшим воспитателем не позднее 10 сентября текущего учебного года.
5.2. РП разрабатывается воспитателем / узким специалистом до 20 августа текущего года
5.3. Рабочие программы рассматриваются на Педагогическом совете Учреждения. 
5.4. При несоответствии РП установленным данным Положением требованиям, заведующий или старший воспитатель накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
5.5. Реализация  неутвержденной  рабочей программы не допускается.
5.6. Оригинал рабочей программы, утвержденный  заведующим  ДОУ, находится у  старшего воспитателя. Копии рабочих программ находятся на руках воспитателей / узких специалистов.

6. Контроль
6.1.Контроль  осуществляется в соответствии  с Положением ДОУ «О внутреннем (должностном) контроле.
6.2.Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей, узких специалистов Учреждения.
6.3.Ответственность проведения  контроля за полнотой реализации рабочих программ возлагается на старшего воспитателя.

7. Изменения и дополнения в рабочих программах 
7.1.Рабочие программы являются документом, отражающим процесс развития Учреждения. Они могут изменяться, но воспитанники, начавшие изучение учебного предмета по рабочей программе конкретного года разработки, должны завершать обучение по данной рабочей программе на соответствующей ступени образования. 
7.2. Основания для внесения изменений: 
- предложения педагогов по результатам работы в текущем учебном году; изменения в режиме и расписании НОД 
- предложения педагогического совета, администрации Учреждения. 
7.3. Дополнения и изменения к рабочим программам могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года. Изменения вносятся в рабочие программы в виде вкладыша «Дополнения к рабочим программам». При накоплении большого количества изменений рабочие программы корректируются в соответствии с накопленным материалом. 

8. Хранение рабочих программ 
8.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете Учреждения. 
8.2. К рабочим программам имеют доступ все педагоги и администрация Учреждения. 
8.3. Рабочие программы хранятся 3 года после истечения срока ее действия.
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NOJIO)KEHHUE 7
0 pabo4ynx nporpaMmax o6pa3oBaTebHOIi 1eATETLHOCTH B IPyNIax
00e00pa3oBaTeILHOI HANPABJICHHOCTH H Y3KHX CHENHATHCTOB
MJIOY «llenTtp pasBurus pedenka — gerckuii cax Ne 30 «l[BeTnk-ceMHIBETHKY
1. O6mHe MoI0KeHust
1.1.Hacrosmee ITonoxxenue paspaborano B coorBercTBUH ¢ @3 PO ot 29.12.12r. Ne 273-03 «O6
obpazosanun Poccuiickoit ®eneparuu» (pemaknus ot 23.07.2013); mpukazamun MunoOpHAyKH
P®: «O6 yrBepxkieHHH (enepatbHOrO roCyIapcTBEHHOro 00pa3oBaTeNIbHOrO —CTaHaapra
JIOIIKOJIBHOTO 0OpazoBanus» oT 17.10.2013r. Ne 1155, "O6 yTBepikaeHHN MOPSIIKA OpraHU3aAIHK
OCYIIECTBJICHUs] 00pa30BATEIbHOM AESITETBHOCTH II0 OCHOBHBIM  00Ieo0pa3oBaTe/IbHBIM
nporpamMmam - o0pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM JOLIKOJIBHOro obpasoBauus” ot 30 asrycra 2013
roga Nel014, Kommenrapusimu Muno6puayxu Poccun k. @I'OC nomkoinsHOTO 006pasoBaHHs OT
28.02.2014 r. No 08-249; u pernamMeHTHpYeT INOPSNOK pa3pabOTKU M pealH3alud paboumx
MPOrpaMM I1eJIaroroB (BOCIHTATEIs / y3KOTO CICIHAINCTA).
1.2.PaGouass  mporpamma  siBIsieTcss — 00s3aTENBHOM  COCTaBHOM  YacThlO  OCHOBHOMU
obpazoarensHoit mporpammsl MJIOY «Ilentp pa3sutus peGenka — gerckuii cax Ne30 «I[BeTHk-
CEMHMIIBETHK» (Jlajiee MO TEKCTYy «YUPEXKACHUS»), PEaTUu3yIOLIEero MpOrpaMMBbI JOMIKOIEHOTO
00pa3oBaHus .
1.3. PabGouass mporpamma (manee mo Ttekcry PII) paspabarbiBaeTcss Ha OCHOBE OCHOBHOM
001meo6pa3oBaTeIbHON IPOrpaMMBI IOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUsL.
1.4. PI1 — HOpMaTHBHBI JOKYMEHT, YUPEKICHUS ONPENEISIONMI LieJeBble OPHEHTUPHI, COAEP-
xKaHue M o0beM 00pa3oBaHMS I KaXKAOW BO3PACTHOW CTYNEHHW, pa3pabOTAaHHBIA II0
00pa3oBaTeTbHBIM 001aCTSIM pa3BUTHS AeTe M NMPEACTaBIIAIOMUNA COO0 KOMIIEKC yCIOBHH U
CPECTB BOCIIUTAHHSI, 00y4YEHUsI, 03/0POBICHHUS, KOPPEKIIUH HAPYIICHHUI pa3BUTHS [eTel (eciu
aTa pabora mpemycmorpeHa OOIl JIO), peanu3yeMbIX Ha OCHOBE HMEIOMIUXCS PECYPCOB
(Tmeraroruyeckux, MaTepHalbHO-TEXHHUECKUX, OPraHU3alHOHHBIX, TEXHOJIOTHYECKUX U Jp.).
1.5. PIl paspabatbiBaercs BocmuTaTesieM / y3KHM crenuanmuctoM Ha ocHoBe OOIT IO
obs3aTesbHa JUIS BBITIOJHEHUS B IIOJHOM oObeMe Ut peanu3aiuu Tpedosanuit I'OC J10.
1.6. lomyckaetcst pa3spaboTka pabodeil mporpaMMbl BOCITHTATEISIMU, PaOOTAIOIIMMH B I1ape Ha
OJIHOM BO3PACTHOM IpyIIIe, TBOPUECKOi rpymioi nexaroros JIOY.
1.7. Cpox pelictBust Hacrosimero Ilonoxxenus He orpanudeH. [lomoxenue BeTymaer B CUIy ¢
MOMeHTa u3/iauus nprukasa «O6 yreepxaeHuH I1os0xKeHus» U JEHCTBYET [0 IIPHHSTHS HOBOTO.

2.  Henn u3agauu PIT

2.1. Hems PIT — co3ganme ycnoBui 11t 3((HEKTUBHOrO IUIAHUPOBAHWS, OpPraHU3alUH,
yHpaBlIeHUsl ~ BOCIHTATENbHO-00pa3oBaTeNbHBIM  MPONIECCOM B pamMKax  peau3aluu
obpasoBaTeNpHEIX ~ OONMacTed B COOTBETCTBMM C  (hefepalbHBIM  IOCYAApPCTBEHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM JOLIKOJIEHOTO 00pa3oBaHusl.

2.2. 3apaun PII:

- JaTb IpeJCTaBlIeHHE O MPAKTHYECKOM peaH3allud  KOMIIOHEHTOB  (elepabHOro
rOCYZapCTBEHHOI0 00pa30BaTeILHOIO CTaHapTa JOMKOIBHOrO 00pa3oBaHusl.

- ONIPEJIeNIUTH COJEpIKaHUue, 00beM U IOPSIOK H3ydeHus] 00pa3oBaTesIbHON 00JacTH (paszena) ¢
ydeToM menei, 3anad, crenupuku obpasoBarensHoro mpouecca JIOY M KOHTHHIEHTa
BOCITHTAHHUKOB Y UPEKICHUSL. .




